Stadgar For
Svenska Riksforbundet for Uttryckandekonst

Dessa stadgar har reviderats och antagits vid SRUK:s extra drsmoéte i Eskilstuna 2011-11-20

§ 1 Foreningens namn och féreningsform

Svenska Riksforbundet for Uttryckandekonst ar en ideell férening.

§2 SRUKs malsattning:

SRUK ar ett yrkesforbund som organiserar terapeuter, coacher, pedagoger och konsulter inom uttryckande konst
och som bildats 2011. Férbundet verkar for att starka utdvandet och sprida kunskap om uttryckandekonst inom
sdval den offentliga sektorn som naringslivet och samhallet i Gvrigt. Medlemmar i férbundet &r studenter,
forskare, egenforetagare eller anstallda.

§3 Beslutande organ

Arsmétet &r SRUKs hogsta beslutande organ. Styrelsen tar under verksamhetsaret beslut enligt arsmétets
foresatser om verksamhetens inriktning och omfattning.

§4 Medlemskap och medlemsavgift

Medlem &r den som betalat medlemsavgift i SRUK. Medlemsavgiften faststélls av drsmétet och betalas per
verksamhetsdr. Medlem som vill uttrdda ur SRUK ska meddela styrelsen detta skriftligen. Medlem kan uteslutas ur
SRUK om styrelsen finner att medlemmen skadat SRUKs verksamhet, anseende eller brutit mot SRUKs etiska
regler. Beslut om uteslutning tas, efter beredning i det etiska radet, av styrelsen.

§5 Verksamhetsér

SRUKs verksamhetsér ar kalenderdr.

§6 Styrelsen

SRUKs styrelse bestar av 5 - 8 ledarmdten vilka véljs av drsmotet. 3 - 5 ledamdéter skall vara diplomerade
uttryckandekonst-terapeut/coach. 2 ledaméter skall vara uttryckandekonst - studerande. Val till styrelsen sker
med foljande &rscykel.

Ordférande — véljs pd 2 &r vid udda ar

Vice ordférande — véljs pa 2 &r vid jamna &r

Sekreterare — valjs pa 2 &r vid udda ar

Kassor — valjs pé 2 3r vid jamna &r

1 ledamot — véljs pd 2 &r vid udda &r

1 ledamot — valjs pd 2 ar vid jamna ar

1 Studeranderepresentant — véljs pa 2 ar vid udda &r

1 Studeranderepresentant — valjs pd 2 &r vid jamna &r

Ledamdterna har uppdraget att vid behov stédja kassor och sekreterare. Styrelsens méten ska protokollféras och
justeras av ordférande och en annan ledamot. For att styrelsen ska vara beslutsmassig kravs det att minst 3



ledamoter ar narvarande. Styrelsen ager dessutom mdjligheten att inom eller utanfér styrelsen utse sarskilda
arbets/projektgrupper for specifika uppdrag.

87 Revisorer

SRUK har 1 revisor och 1 ersattare, vilka véljs pd drsmotet. Revisor valjs pé 2 ar vid udda &r. Ersattare viljs pa 2
dr vid jamna &r. Revisorn skall granska SRUK verksamhet och rékenskaper. Revisorn skall till arsmétet avge en
revisionsrapport.

§8 Valberedning

Valberedningen har 3 ledaméter, varav 1 ar sammankallande.

1 ledamot (sammankallande) valjs pd 2 &r vid udda ar.

2 ledaméter valjs pé 2 ar vid jamna ar.

89 Firmateckning

SRUKs firmateckning gors av ordféranden och kasséren var for sig.

§10 Arsmoéte

Styrelsen skall kalla medlemmarna till drsmote senast under april manad varje ar. Kallelsen skall skickas senast 6
veckor fore drsmdtet. Styrelsen beslutar om tid, plats och eventuellt program for drsmétet. Till kallelsen skall
bifogas dagordning, verksamhetsberattelse, kassarapport, revisionsberattelse, verksamhetsplan, budget och
valberedningens forslag. Motioner skall vara insanda till styrelsen senast 4 veckor fore drsmétet. Beslut sker med
enkel majoritet, §§ 12 och 13 undantagna. Vid lika rostetal avgoér ordférandens rost.

Arsmotets dagordning:

1. Faststdllande av rostlangd. For att ha rostratt ska man ha betalat medlemsavgift under foregdende eller
innevarande verksamhetsdr

2. Beslut om motet utlysts pd ratt satt

3. Godkannande av dagordning

4. Val av métesfunktionarer: Ordférande, Sekreterare och Justerare tillika Rostraknare
5. Godkannande av verksamhetsberattelse

6. Godkannande av forvaltningsberattelse

7. Godkannande av revisionsberattelse

8. Beslut om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet
9. Val av styrelse:

Ordférande — véljs pa 2 &r vid udda ar

Vice ordférande — véljs pa 2 &r vid jamna &r
Sekreterare — valjs pa 2 &r vid udda ar

Kassor — valjs pé 2 ar vid jamna &r

1 ledamot — vaéljs pd 2 &r vid udda &r

1 ledamot — valjs pd 2 ar vid jamna &r



1 Studeranderepresentant — véljs pa 2 ar vid udda &r
1 Studeranderepresentant — véljs pa 2 ar vid jamna ar
10. Val av Revisorer:

Revisor valjs pé 2 &r vid udda &r

Ersattare valjs pé 2 ar vid jamna &r

11. Val av Valberedning:

1 ledamot (sammankallande) valjs pa 2 &r vid udda ar
2 ledamater valjs pé 2 &r vid jamna &r

12. Val av Etisk r&d

13. Beslut om medlemsavgift

14. Beslut om Verksamhetsplan

15. Beslut om Budget

16. Rapporter

17. Behandling av Motioner

18. Ovriga fr8gor

19. Métets avslutning

§11 Extra Arsmoéte

Styrelsen kan kalla till extra Arsméte och &r skyldig att géra det om revisorerna eller mer &n 1/3 av medlemmarna
begér det hos styrelsen. Nar en sddan begaran inkommit &r styrelsen skyldig, att inom 2 veckor, kalla till extra
&rsmote, vilket skall avhallas inom 2 manader. Kallelsen skall séndas ut senast 4 veckor fore det extra Arsmétet.
Med kallelsen skall bifogas dagordning och handlingar for det extra Arsmote.

Dagordning for extra Arsméte:

1. Faststdllande av rostlangd

2. Beslut om motet utlysts pd ratt satt

3. Godkannande av dagordning

4. Val av métesfunktiondrer: Ordférande, Sekreterare och Justerare tillika Rostraknare

5. Arende som foranlett ett extra Arsméte — bilaga kan bifogas

6. Métets avslutning

8§12 Stadgedndring

Andring av SRUKs stadgar bereds av styrelsen och beslutas av Arsmétet med minst 2/3 majoritet.

&§13 Etiskt riktlinjer och Etiskt réd

Riktlinjer



SRUK ’s etiska regler ar formade for att ge stod och vagledning for dem som ér medlemmar i SRUK. De etiska
riktlinjera faststalls p& féreningens drsmote. De etiska riktlinjerna dokumenteras i sarskild skrift.

Rad

Det etiska rddet bestdr av 3 personer som valjs p& ordinarie &rsméte. Det etiska rddets uppdrag &r atthandlagga
klagomal som stdr i konflikt med de etiska riktlinjerna och i den rollen vara rddgivande till styrelsen.

Radet ska ocksd fungera rédgivande i yrkesetiska frdgor gentemot medlemmar och den som mottar behandling,
handledning, coachning, undervisning och 6nskar r&d och stod.

Det etiska rddet ska framja medlemmarnas yrkesetiska standard.

R&det sammantrader efter behov, men minst 2 génger per &r. Valberedningen foresl&r personer till det etiska
radet.

Beslut i frégor som ror brott mot de etiska reglerna tas av styrelsen.

§14 Upplosning av SRUK

Upplosning av SRUK beslutas av 2 Arsméten i rad och d& med minst 2/3 majoritet vid varje Arsméte. Om SRUK
upploses, ska det sista drsmaétet ocksd besluta om vad som ska ske med SRUKs tillgéngar.



